
  Приложение 1 

 

Карта коррупционных рисков «Средней общеобразовательной школы №49 ОАО «РЖД» 

 

1.Общие положения 

 

1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности «Средней общеобразова-

тельной школы №49  ОАО «РЖД» (Учреждение), при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учрежде-

ния коррупционных правонарушений, условий и обстоятельств (действий, событий), возникающих в ходе конкретного управленческого 

процесса, позволяющих злоупотреблять должностными (трудовыми) обязанностями в целях получения как для должностных лиц, так и для 

третьих лиц выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав вопреки 

законным интересам общества и государства. 

2. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики «Средней общеобразовательной 

школы №49 ОАО «РЖД» и позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности 

центра и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в учреждении 

 

2. Перечень коррупционно - опасных функций 

 

1. Осуществление закупок для нужд Учреждения. 

2. Процедура приёма, перевода и отчисления воспитанников. 

3.Организация и проведение промежуточной аттестации воспитанников. 

4. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения. 

5. Предоставление платных образовательных услуг. 

6. Приём на работу и оплата труда. 

7. Работа с обращениями граждан. 

8. Подготовка и согласование наградных документов на присвоение работникам центра государственных и ведомственных наград. 

9. Проведение аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности. 

 

 

 

 

 

 



3. Карта коррупционных рисков 

 

3.1. В карте коррупционных рисков (далее – карта) представлены зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные 

функции), считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных правонарушений. 

3.2. В карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (коррупционноопас-

ными функциями). 

3.3. В карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельны-

ми работниками при совершении коррупционного правонарушения. 

3.4.По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных функций) предложены меры по устранению 

или минимизации коррупционно-опасных функций. 

 

4.Порядок оценки коррупционных рисков 

 

4.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики в «Средней общеобразовательной 

школе №49 ОАО «РЖД». Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности 

школы и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции. 

4.2. Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе. 

4.3. Порядок проведения оценки коррупционных рисков: 

4.4. Деятельность учреждения представляется в виде отдельных процессов, в каждом из которых выделяются составные элементы 
(подпроцессы); 

4.5. Выделяются «критические точки» для каждого процесса и определяются те элементы, при реализации которых наиболее вероят-

но возникновение коррупционных правонарушений; 

4.6. Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, составляется описание возможных коррупци-

онных правонарушений, включающее: 

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено Учреждением или его отдельными работниками при со-

вершении коррупционного правонарушения; 

- должности, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения - участие каких должностных лиц 

учреждения необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным. 

4.7. Перечень коррупционно опасных функций и мер по устранению или минимизации коррупционных рисков: 

 

 

 

 



Направление деятель-

ности/ подпроцесс 

Коррупционный риск 

(критическая точка)  

Краткое описание 

возможной коррупци-

онной схемы 

Наименование 

должностей, заме-

щение которых 

связано с   кор-

рупционными 

рисками 

Оценка 

риска  

Меры по минимизации 

рисков в критической 

точке 

Воспитательная и образовательная деятельность 

Прием  детей в образо-

вательную организацию 

и перевод учащихся 

Прием  детей в образо-

вательную организа-

цию и перевод уча-

щихся в нарушение 

установленного нор-

мативными правовыми 

актами и локальными 

актами порядка 

Предоставление  не 

предусмотренных за-

коном преимуществ 

(аффилированность) 

Директор, замести-

тель директора по 

УР 

Очень  

низкая 

Подача  заявления о прие-

ме в образовательную ор-

ганизацию посредством 

информационных систем 

государственных услуг, 

осуществление деятельно-

сти в строгом соответствии 

с утвержденным Положе-

нием, ежемесячное разме-

щение информации на 

официальном сайте обра-

зовательной организации о 

наличии свободных мест, 

комиссионное принятие 

решения о зачислении в 

образовательную органи-

зацию 

Аттестация обучающих-

ся 

Необъективность в вы-

ставлении оценки, за-

вышение оценочных 

баллов для искус-

ственного поддержа-

ния видимости успева-

емости, знаний, уме-

ний, навыков. 

 

Завышение оценочных 

баллов за вознагражде-

ние или оказание услуг 

со стороны обучающе-

гося, либо его родите-

лей (законных предста-

вителей) 

Директор, замести-

тель директора по 

УР, педагогические 

работники 

Средняя Организация работы по 

контролю за деятельно-

стью структурных подраз-

делений с участием пред-

ставителей вышестоящих 

организаций. 

 

Разъяснение работникам 

образовательного учре-



ждения: 

- об обязанности незамед-

лительно  

сообщить руководителю 

предприятия о склонении 

их к совершению корруп-

ционного правонарушения, 

- о мерах ответственности 

за совершение коррупци-

онных правонарушений 

Учет, заполнение и вы-

дача документов госу-

дарственного образца 

Нарушение  порядка 

учета, заполнения и 

выдачи документов 

государственного об-

разца 

Искажение  данных, 

вносимых в документы 

государственного об-

разца 

 

Искажение  данных, 

вносимых в журнал 

учета выдачи докумен-

тов государственного 

образца 

 

Выдача  документов 

государственного об-

разца третьим лицам 

Директор, 

заместители дирек-

тора 

Низкая  Назначение  ответственно-

го лица за заполнение до-

кументов государственно-

го образца (аттестат) 

 

Создание  комиссии по 

проверке данных, вноси-

мых в документы государ-

ственного образца 

 

Ежегодное  заполнение 

базы ФИС ФРДО 

 

Создание  комиссии по 

учету и списанию бланков 

строгой отчетности 

Составление, заполне-

ние документов, спра-

вок, отчетности 

Составление  и запол-

нение документов, 

справок отчетности с 

искажением, сокрыти-

ем отражаемых сведе-

ний  

Принятие локальных 

Искажение, сокрытие 

или предоставление 

заведомо ложных све-

дений в документах и 

выдаваемых справках 

Наличие коррупцион-

ных факторов в ло-

Директор, 

заместители дирек-

тора, педагогиче-

ские работники 

Низкая  Организация  работы по 

контролю за деятельность 

работников со стороны 

администрации образова-

тельной организации и 

других работников 

 



правовых актов, про-

тиворечащих законо-

дательству по проти-

водействию коррупции 

кальных правовых ак-

тах, регламентирую-

щих деятельность об-

разовательного учре-

ждения 

Разъяснения  работникам о 

мерах ответственности за 

совершение коррупцион-

ных правонарушений 

      

Оказание  образова-

тельных услуг 

Необоснованное  вы-

ставление оценок от-

дельным учащимся 

необеспечение каче-

ства обучения в рамках 

реализации основных 

образовательных про-

грамм 

Предоставление  пре-

имуществ отдельным 

учащимся не выполне-

ние своих обязанно-

стей в целях искус-

ственного поддержания 

видимости высоких 

результатов своей ра-

боты или за вознаграж-

дение или оказание 

услуг со стороны уча-

щихся и (или) их роди-

телей (законных пред-

ставителей) 

Директор, 

заместители дирек-

тора, педагогиче-

ские работники 

Низкая  Организация  работы по 

контролю за деятельность 

работников со стороны 

администрации образова-

тельной организации и 

других работников 

Систематический  кон-

троль за воспитательной и 

образовательной деятель-

ностью, в том числе 

предоставление отчетно-

сти в вышестоящие органы 

Разъяснения  работникам о 

мерах ответственности за 

совершение коррупцион-

ных правонарушений 

Незамедлительное сооб-

щение работодателю о 

склонении его к соверше-

нию коррупционного пра-

вонарушения 

Проведение  ежегодного 

опроса родителей (за-

конных представителей) 

учащихся удовлетво-

ренности работой обра-

зовательной организа-

Искажение  данных 

ежегодного опроса ро-

дителей (законных 

представителей) уча-

щихся удовлетворен-

ности работой образо-

Использование  своих 

служебных полномо-

чий с целью сокрытия 

достоверной информа-

ции о качестве предо-

ставляемых образова-

Директор, 

заместители дирек-

тора, педагогиче-

ские работники 

Низкая  Контроль  со стороны ди-

ректора за проведением 

опроса и его результатами 



ции (качеством предо-

ставляемых образова-

тельных услуг) 

вательной организации 

(качеством предостав-

ляемых образователь-

ных услуг) 

тельных услуг и полу-

чения личной выгоды 

Предоставление отчета 

общественности о про-

ведении самообследова-

ния 

Предоставление  недо-

стоверной информации 

по самообследованию 

образовательной орга-

низации 

Использование  своих 

служебных полномо-

чий для внесения в от-

чет недостоверных 

данных с целью скры-

тия проблемных мест и 

получения личной вы-

годы за хорошо выпол-

ненную работу 

Директор, 

заместители дирек-

тора 

Низкая  Контроль  со стороны 

учредителя за воспита-

тельной и образовательной 

деятельностью и своевре-

менное предоставление 

отчета о проведении само-

обследования 

Реализация  мероприя-

тий по развитию систе-

мы социальной под-

держки учащихся 

Подготовка  докумен-

тации, устанавливаю-

щей необоснованное 

преимущество отдель-

ным учащимся, на ор-

ганизацию питания и 

других льгот 

Искажение  данных 

при подготовке доку-

ментации, устанавли-

вающей необоснован-

ное преимущество от-

дельным учащимся, на 

предоставление орга-

низации питания и 

других льгот 

Директор, 

заместители дирек-

тора по УР, ВР, 

АХР 

социальный педагог 

Очень  

низкая 

Контроль  за целевым ис-

пользованием предостав-

ляемых услуг 

 

Незамедлительное  сооб-

щение работодателю о 

склонении его к соверше-

нию коррупционного пра-

вонарушения 

разъяснения работникам о 

мерах ответственности за 

совершение коррупцион-

ных правонарушений 

Постановка  учащихся 

на профилактический 

учет 

Неосуществление  по-

становки на профилак-

тический учет в целях 

искусственного под-

держания видимости 

высоких результатов 

своей работы 

Невыполнение  своих 

обязанностей в целях 

искусственного под-

держания видимости 

высоких результатов 

своей работы или за 

вознаграждение или 

Заместитель дирек-

тора по ВР, соци-

альный педагог 

Низкая  Контроль  проводимой ра-

боты администрацией об-

разовательной организа-

ции 

 

Систематический  кон-

троль за воспитательной и 



оказание услуг со сто-

роны учащихся и (или) 

их родителей (закон-

ных представителей) 

образовательной деятель-

ностью, в том числе 

предоставление отчетно-

сти в вышестоящие органы 

Взаимодействие с государственными, муниципальными, контрольно-надзорными органами, общественными организациями и 

средствами массовой информации 

Взаимодействие с госу-

дарственными, муници-

пальными контрольно- 

надзорными органами, 

общественными органи-

зациями и средствами 

массовой информации 

Получение  личной 

выгоды, в том числе 

получение положи-

тельных актов по ре-

зультатам проведен-

ных проверок 

 

Получение подарков  и 

оказания не служебных 

услуг, за исключением 

символических знаков 

внимания, подарков на 

протокольных меро-

приятиях 

 

 

Директор, замести-

тели директора, ра-

ботники, уполно-

моченные пред-

ставлять интересы 

 

Очень  

низкая  

Разъяснения  работникам о 

мерах ответственности за 

совершение коррупцион-

ных правонарушений 

 

Незамедлительное  сооб-

щение работодателю о 

склонении его к соверше-

нию коррупционного пра-

вонарушения 

Организация защиты и работа со служебной информацией, конфиденциальными данными, в том числе с персональными данными 

Работа со служебной 

информацией, конфи-

денциальными данными, 

в том числе с персо-

нальными данными 

 

 

Нарушение  требова-

ний законодательства 

при работе со служеб-

ной информацией, 

конфиденциальными 

данными, в том числе с 

персональными дан-

ными 

 

Использование в лич-

ных или групповых ин-

тересах информации, 

полученной при вы-

полнении служебных 

обязанностей, если та-

кая информация не 

подлежит официально-

му распространению 

Несанкционированный 

доступ к информаци-

онным ресурсам 

Передача служебной 

информации, конфи-

денциальных данных, в 

том числе с персональ-

Директор, замести-

тель директора, 

специалист по кад-

рам, педагогические 

работники 

 

Низкая  Разъяснение  администра-

тивной и уголовной ответ-

ственности за нарушения в 

области защиты конфи-

денциальной информации 

и персональных данных 

 



ных данных, третьим 

лицам 

Управление персоналом 

Оформление трудовых 

отношений 

 

Заинтересованность  в 

получении незаконно-

го вознаграждения за 

установление необос-

нованных преиму-

ществ (исключений) 

при приеме на работу 

 

 Предоставление  не 

предусмотренных за-

коном преимуществ 

(аффилированность) 

 

Директор  Очень низ-

кая 

Проведение  анализа про-

фессиональной компетен-

ции нанимаемого работни-

ка путем оценки уровня 

образования, опыта работы 

и их соответствия предла-

гаемой вакантной должно-

сти, определение круга 

близких родственников 

претендента на вакантную 

должность с целью выяв-

ления возможного возник-

новения конфликта инте-

ресов 

Проведение  собеседова-

ния при приеме на работу 

Ознакомление с норматив-

ными 

документами, регламенти-

рующими вопросы преду-

преждения и комиссион-

ное принятие решения 

Подготовка кадровых 

документов в отноше-

нии работников 

 

Искажение  данных 

при подготовке кадро-

вых документов в  от-

ношении работников 

(аттестация работни-

ков; получение работ-

никами предусмотрен-

ных законодатель-

Необъективная  оценка 

деятельности работни-

ков, завышение резуль-

тативности труда, 

предоставление недо-

стоверной и (или) не-

полной информации 

 

Директор, замести-

тели директора, 

специалист по кад-

рам 

Низкая  Обсуждение профессио-

нальной и трудовой дея-

тельности кандидатов на 

педагогическом совета об-

разовательной организа-

ции 

 

Соблюдение утвержден-



ством льгот; подготов-

ка наградного матери-

ала на присвоение ра-

ботникам государ-

ственных, ведомствен-

ных, региональных и 

муниципальных 

наград) 

ной антикоррупционной 

политики организации 

 

Кадровые  

перемещения 

 

Заинтересованность в 

получении незаконно-

го вознаграждения за 

осуществление необъ-

ективных кадровых 

перемещений 

 

Предоставление  не 

предусмотренных за-

коном преимуществ 

(аффилированность) 

 

Директор  Очень низ-

кая 

Проведение  анализа 

профессиональной компе-

тенции работника путем 

оценки уровня образова-

ния, опыта работы и их 

соответствия предлагаемой 

вакантной должности 

 

определение  круга близ-

ких родственников пре-

тендента на вакантную 

должность с целью выяв-

ления возможного возник-

новения конфликта инте-

ресов 

Проверка знаний по 

охране труда 

 

Нарушение  порядка 

проведения обучения 

по охране труда 

 

Выдача  документов об 

успешном прохожде-

нии обучения и сдачи 

экзамена по охране 

труда, в случае если 

работник не набрал не-

обходимого количества 

баллов 

Директор, 

Ответственный по 

ОТ 

 

Очень низ-

кая 

Создание  комиссии по 

проверке знаний, требова-

ний охраны труда 

 

Контроль  за деятельно-

стью комиссии по провер-

ке знаний, требований 

охраны труда 

Оплата  труда Неправомерное  назна-

чение выплат работни-

Осуществление  опла-

ты труда в полном объ-

Директор, 

профсоюзная орга-

Низкая  Использование  средств на 

оплату труда в строгом 



кам 

 

еме в случае фактиче-

ского отсутствия ра-

ботника на рабочем 

месте 

 

Неправомерное  назна-

чение вознаграждений 

работникам 

 

Предоставление недо-

стоверной информации 

по командировочным 

расходам для решения 

личных целей 

низация школы, 

бухгалтерия 

 

соответствии утвержден-

ным Положением 

 

Комиссионное рассмотре-

ние вопроса установления 

вознаграждений работни-

кам 

 

Контроль  со стороны ди-

ректора за начислением 

заработной платы работ-

никам 

Проведение аттестации 

на соответствие занима-

емой должности 

 

Работников , подле-

жащих обязательной 

аттестации в требова-

ниями законодатель-

ства соответствии с 

необъективностью 

проведения аттестации 

работников (для кате-

горий Российской Фе-

дерации 

Оказание  давления на 

членов комиссии при 

принятии решения  

 

Необъективная оценка 

деятельности работни-

ков, завышение резуль-

тативности труда 

 

Заместители 

директора по УР, 

ВР, члены комиссии 

 

Низкая  Создание  комиссии по 

аттестации с приглашени-

ем независимых членов 

комиссии, проведение ат-

тестации в строгом соот-

ветствии с законодатель-

ством 

соблюдение  утвержден-

ной антикоррупционной 

политики организации 

Экономика и финансы 

Принятие  решений об 

использовании бюджет-

ных средств 

 

Нецелевое  использо-

вание бюджетных 

средств 

 

Использование  бюд-

жетных средств в лич-

ных целях, не связан-

ных с трудовой дея-

тельностью 

 

Директор, 

заместитель 

директора по АХР, 

бухгалтеры 

 

Низкая  Осуществление  оплаты 

труда не в полном объеме 

 

Осуществление контроля 

со стороны учредителя 

 

Ознакомление с норматив-

ными документами, регла-



ментирующими вопросы 

предупреждения и проти-

водействия коррупции 

 

Разъяснения работникам о 

мерах ответственности за 

совершение коррупцион-

ных правонарушений 

Привлечение дополни-

тельных источников 

финансирования и мате-

риальных средств в виде 

благотворительности, 

спонсорской помощи, 

пожертвование для 

осуществления уставной 

деятельности 

 

Нарушение  порядка 

привлечения дополни-

тельных источников 

финансирования  и ма-

териальных средств в 

виде благотворитель-

ности, спонсорской 

помощи, пожертвова-

ние для осуществления 

уставной деятельности 

 

Непрозрачность  про-

цесса привлечения до-

полнительных источ-

ников финансирования 

и материальных 

средств (не информи-

рованность родителей 

(законных представи-

телей) о добровольно-

сти таких взносов, воз-

можности отзыва от 

внесения пожертвова-

ний, отсутствие пуб-

личной и общедоступ-

ной отчетности о рас-

ходовании полученных 

средств) 

 

Использование  слу-

жебных полномочий 

при привлечении до-

полнительных источ-

ников финансирования 

и материальных 

средств (предоставле-

Директор, 

заместитель 

директора по АХР, 

кассир 

 

Низкая  Назначение  ответственно-

го лица за реализацию 

платных образовательных 

услуг 

 

Оформление  договоров  

пожертвования 

 

Ежегодная  отчетность по 

данному направлению дея-

тельности 

 

Ознакомление  с норма-

тивными документами, ре-

гламентирующими вопро-

сы предупреждения и про-

тиводействия коррупции 

 

Разъяснения  работникам о 

мерах ответственности за 

совершение коррупцион-

ных правонарушений 

 



ния не предусмотрен-

ных законом преиму-

ществ) 

Осуществление работ-

никами предпринима-

тельской деятельности 

 

Незаконное  исполне-

ние служебных обя-

занностей в целях не-

связанных с трудовой 

деятельностью (уча-

стие работников, обла-

дающих организаци-

онно распорядитель-

ными или администра-

тивно - хозяйственны-

ми функциями, в 

предпринимательской 

деятельности) 

Получение  доходов в 

виде денег, иного 

имущества, в том числе 

имущественных прав, 

услуг имущественного 

характера, результатов 

выполненных работ 

или каких-либо выгод 

(преимуществ) за ис-

полнение служебных 

обязанностей в целях 

несвязанных с трудо-

вой деятельностью 

Директор, 

заместитель 

директора по АХР 

 

Низкая  Разъяснения  работникам о 

мерах ответственности за 

совершение коррупцион-

ных правонарушений 

  

Соблюдение  порядка при-

нятия решения об одобре-

нии сделок с участием ор-

ганизации, в совершении 

которых имеется заинтере-

сованность 

 

 

Регистрация материаль-

ных ценностей и веде-

ние баз данных матери-

альных ценностей 

 

 

Нарушение  порядка 

регистрации матери-

альных ценностей и 

ведения баз данных 

материальных ценно-

стей 

 

Несвоевременная по-

становка на учет мате-

риальных ценностей 

 

Умышленное  досроч-

ное списание матери-

альных средств и рас-

ходных материалов с 

регистрационного уче-

та 

 

Отсутствие  регулярно-

го контроля наличия и 

сохранения имущества 

Директор, 

заместитель 

директора по АХР, 

бухгалтеры 

 

Низкая  Контроль  со стороны 

учредителя за деятельно-

стью материально-

ответственных лиц 

 

ознакомление с норматив-

ными документами, регла-

ментирующими вопросы 

предупреждения и проти-

водействия коррупции 

 

Сдача имущества в аренду, безвозмездное пользование 

Распоряжение имуще-

ством без соблюдения 

Нарушение  порядка 

распоряжения имуще-

Передача  имущества в 

аренду, безвозмездное 

Директор  Низкая  

 

Контроль  со стороны 

учредителя по вопросу 



установленном законо-

дательством порядка 

 

ством 

 

пользование без полу-

чения согласия учреди-

теля и собственника 

имущества 

 

 

 

распоряжения имуществом 

 

Соблюдение  порядка рас-

поряжения имуществом 

Выбор контрагентов на 

заключение договоров 

аренды и безвозмездно-

го пользования, заклю-

чение договоров, при-

емка имущества после 

окончания действия до-

говора 

 

Нарушение  порядка 

выбора контрагентов 

на заключение догово-

ров аренды и безвоз-

мездного пользования, 

заключение договоров, 

приемка имущества 

после окончания дей-

ствия договора 

 

Преимущества  от-

дельным субъектам, в 

обмен на полученное 

(обещанное) от заинте-

ресованных лиц возна-

граждение, умышлен-

ное досрочное списа-

ние материальных 

средств и расходных 

материалов с регистра-

ционного учета 

 

Директор, 

заместитель 

директора по АХР 

 

Очень низ-

кая 

Обеспечение  сохранности 

и использования имуще-

ства по целевому назначе-

нию 

 

Контроль  за соблюдением 

правил учета материаль-

ных средств 

 

Ротация  членов комиссии 

по списанию 

 

Ежегодное  проведение 

инвентаризации имуще-

ства 

Закупки 

Формирование  плана-

графика закупок това-

ров, работ, услуг 

 

Нарушение  условий 

при формировании 

плана-графика закупок 

товаров, работ, услуг 

 

 

Установление  излиш-

них потребительских 

свойств товаров (работ, 

услуг) 

 

Завышение  (заниже-

ние) начальной (мак-

симальной) цены за-

купки товаров, работ, 

услуг под конкретного 

поставщика или испол-

нителя 

Директор, 

заместитель 

директора по АХР, 

члены комиссии 

Низкая  Проведение  анализа рын-

ка 

 

Сбор  и анализ коммерче-

ских предложений для 

формирования начальной 

(максимальной) цены кон-

тракта 

 

Ведение  преддоговор- Заключение  прямых Представителем по- Директор, Низкая  Исключить  прямые кон-



ной работы 

 

договоров и перегово-

ры с потенциальным 

участником закупки 

 

тенциального участни-

ка закупки за возна-

граждение предложено 

составить техническое 

задание для конкрет-

ной организации 

 

заместитель 

директора по АХР, 

члены комиссии 

такты и  переговоры с по-

тенциальным участником 

закупки. 

 

Разъяснение  об обязанно-

сти незамедлительно со-

общить представителю 

нанимателя о склонении 

его к совершению корруп-

ционного правонарушения 

разъяснение об ответ-

ственности за совершение 

коррупционных правона-

рушений 

Составление докумен-

тации об осуществлении 

закупки 

 

Ограничение  круга 

лиц потенциальных 

участников закупки 

 

Выбор контрагентов на 

согласование догово-

ров, предоставляющих 

необоснованные уста-

новление необоснован-

ных преимуществ для 

отдельных участников 

закупки  

 

Установление  мини-

мальных сроков испол-

нения обязательств 

 

 Не установление мер 

ответственности за не-

исполнение обяза-

тельств по договору 

 

 Включение  в доку-

Директор, 

заместитель 

директора по АХР, 

члены комиссии 

Низкая  Привлечение  к проверке 

документации специали-

стов учредителя 

 

Комиссионное  рассмотре-

ние представленной по-

ставщиком (подрядчиком, 

исполнителем) документа-

ции 

 



ментацию об осу-

ществлении закупки 

обязательных требова-

ний к участнику закуп-

ки, не предусмотрен-

ных действующим за-

конодательством пред-

ставителем организа-

ции-исполнителя 

за вознаграждение 

предлагается нарушить 

предусмотренную за-

коном процедуру либо 

допустить нарушения 

при оформлении доку-

ментации на закупку у 

единственного постав-

щика товаров, работ, 

услуг 

Рассмотрение  

Заявок (документов) 

 

Нарушение  порядка 

рассмотрения заявок 

(документов) 

 

Предоставление  не 

предусмотренных за-

коном преимуществ 

(аффилированность) 

 

Участие  в голосовании 

при наличии близкого 

родства или свойства с 

участником закупки 

 

Неправомерное  откло-

нение заявки участника 

или допуск участника 

закупки к проведению 

Директор, 

заместитель 

директора по АХР, 

члены комиссии 

Низкая  Формирование  единой 

комиссии по закупкам из 

компетентных лиц 

 



торгов 

Заключение контракта 

(договора) на выполне-

ние определенного вида 

работ 

 

 

Заключение  контракта 

(договора) с подрядной 

организацией, не име-

ющей специального 

разрешения на прове-

дение определенного 

вида работ 

 

 

Представителем орга-

низации за вознаграж-

дение предлагается при 

разработке техниче-

ской документации ли-

бо проекта контракта 

(договора) не отражать 

в условиях контракта 

(договора) требование 

к исполнителю о нали-

чии специального раз-

решения на выполне-

ние определенного ви-

да работ 

Директор, 

заместитель 

директора по АХР, 

члены комиссии 

Низкая  Разъяснение  об обязанно-

сти незамедлительно со-

общить представителю 

нанимателя о склонении 

его к совершению корруп-

ционного правонарушения 

 

Разъяснение  об ответ-

ственности за совершение 

коррупционных правона-

рушений 

 

Приемка результатов 

выполненных работ (по-

ставленных товаров, 

оказанных услуг), несо-

ответствующих услови-

ям заключенных кон-

трактов (договоров) 

 

Подписание  акта при-

емки товаров, работ, 

услуг представителем 

исполнителя по кон-

тракту (договору) с 

выявленными наруше-

ниями 

 

Представителем  

организации -

исполнителя за возна-

граждение предлагает-

ся подписать докумен-

ты приемки товаров, 

работ, услуг, несоот-

ветствующие условиям 

договора 

 

 Подписание акта при-

емки товаров, работ, 

услуг без фактического 

их исполнения 

 

 

Директор, 

заместитель 

директора по АХР, 

члены комиссии 

Низкая  Комиссионный  прием 

результатов выполненных 

работ (поставленных това-

ров, оказанных услуг) 

 

Разъяснение об обязанно-

сти незамедлительно со-

общить представителю 

нанимателя о склонении 

его к совершению корруп-

ционного правонарушения 

 

Разъяснение  об ответ-

ственности за совершение 

коррупционных правона-

рушений 

Ведение претензионной 

работы 

Не  направление пре-

тензии поставщику, 

Представителем  

организации исполни-

Директор, 

Заместитель дирек-

Низкая  Разъяснение  об обязанно-

сти незамедлительно со-



 подрядчику, исполни-

телю 

 

теля предлагается за 

вознаграждение спо-

собствовать не предъ-

явлению претензии 

либо составить претен-

зию, предусматриваю-

щую возможность 

уклонения от ответ-

ственности за допу-

щенные нарушения 

контракта (договора) 

тора по АХР, 

члены комиссии 

общить представителю 

нанимателя о склонении 

его к совершению корруп-

ционного правонарушения 

 

Разъяснение  об ответ-

ственности за совершение 

коррупционных правона-

рушений 

 

 

 

Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками в Школе - интернате: 

1) директор; 

2) заместители директора; 

3) заместитель директора по АХР; 

4) библиотекарь; 

5) педагоги; 

6) главный бухгалтер, 

7) бухгалтер, 

 

 

 


